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Os Fundos Europeus mais préximos de si.
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1-PLANEAR 2 - IMPLEMENTAR

Definir metas e objetivos :
Estabelecer procedimentos que

assegurem o cumprimento das
metas e objetivos definidos.

apropriados e mensuradveis.

4 - REVER

Desenvolver procedimentos para

atingir os resultados ainda nao 3-AVALIAR

alcancados e/ou estabelecer
Desenvolver mecanismos de

recolha e tratamento de dados
que sustentem uma avaliacdo
fundamentada dos resultados
esperados.

novos objetivos em funcdo das
evidéncias geradas, de forma a
garantir a introducdo das
melhorias necessdrias.
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EQAVET - OBJETIVOS

Promover a empregabilidade dos
jovens e adultos

Incentivar a mobilidade de jovens e
adultos no espaco europeu

Equilibrar a oferta e a procura de
competéncias e qualificar jovens e
adultos

Permitir o acesso inclusivo a EFP

Envolver os Stakeholders internos e
externos
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Taxa de conclusao dos cursos
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Taxa de conclusao no tempo previsto
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2019/2022

2017/2020

2018/2021
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Taxa de colocacao no mercado de trabalho
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Taxa de profissoes relacionadas com o curso
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FORMACAO PROFISSIONAL




Taxa de Procura de Cursos Profissionais

2021/2022 2022/2023 2023/2024
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Taxa de Absentismo nos Cursos Profissionais
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Taxa de Desistencia nos Cursos Profissionais
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Taxa de Sucesso nos Cursos Profissionais
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Taxa de Satisfacao dos Alunos
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Taxa de Satisfacao dos Encarregados de
Educacao

2021/2022 2022/2023 2023/2024

SELO DE

CONFORMDADE II AGRUPAMENTO

EQAVET DE ESCOLAS DE
LORDELO



Taxa de Satisfacao dos Colaboradores
(docentes)
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Taxa de Satisfacao dos Parceiros de FCT
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ATIVIDADES
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Prova de Aptidao Profissional
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Junior Achievement
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Visitas de estudo
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Dicas de poupanca

* Estabelecer metas de Poupanca
*  Criar um orcamenta /Usar App's
*  Poupar como despesa obrigatdria
*  Automatizar transferéncias
*  Evitar dividas desnecessirias
5 @
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* Aproveitar descontos
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ERASMUS + >»>

EXPERIENCIA

2020/2021 - projeto K2I0VET_ "Developing work and career prospects in Europe”.
2021/2022 - projeto K210VET_"Economics All Around”.

2022/2023 -projeto K2I0VET_"Strolling through the vineyards”.

Acolhemos uma escola Italiana num projeto KA121-SCH_"The Value of Diversity".
Foram desenvolvidas varias atividades.

2023/2024 - Foi aprovada a candidatura "Jovens ddo as maos contra o bullying
com valores europeus”

Tipo de projeto: KA 152 (Mobility of young people).

Paises: Turquia (coordenador), Portugal, Italia, Macedénia do Norte e Noruega.
""Submissdo de candidaturas a acreditacdo

o ERASMUS +

e Y E um programa de
intercambio educacional criado pela

% ERASMUS+ % " :
Unido Europeia.

* *
* 4 Kk

VANTAGENS

« Experiéncia multicultural
Desenvolvimento pessoal

PROJETO

« KA220-SCH - Cooperation partnerships in school education: Seeds of Change:

Melhoria das capacidades linguisticas Empowering Youth for Sustainable Future
Amplia¢cdo do networking Paises envolvidos: Chequia (coordenador), Itdlia, Espanha, Grécia, Crodcia

Enriquecimento académico W ° " e Portugal.
Valorizacdo no mercado de trabalho
Bolsa de estudos e apoio financeiro « KA210-VET - Small-scale partnerships in vocational education and training :
WINE: Wealth In National Economies - Routes to prosperity. Cultivating
economic growth in Mediterranean vineyards.
Paises envolvidos: Itdlia (coordenador), Grécia e Portugal.
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https://www.aelordelo.edu.pt/
https://www.aelordelo.edu.pt/

ESCOLA E COMUNIDADE
UMA PARCERIA

SELO DE "

CONFORMIDADE || AR
EQAVET DE ESCOLAS DE
LORDELO




Conclusoes do Focus Group

£ Todos os participantes consideraram importante a participacdo e testemunho dos ex-
alunos e dos atuais alunos:

@ Os ex-alunos realcaram a importancia do curso para o seu desenvolvimento
pessoal e profissional (entrada no mercado de trabalho e frequéncia de curso
superior)

Os alunos mostraram o seu agrado em relacao as atividades desenvolvidas:
e oportunidade de aprendizagens diferenciadas e diversificadas
o importancia da FCT
e oportunidade de ingresso no ensino superior



Conclusoes do Focus Group

G 4
e - encarregada de Educacao:

@ Referiu estar satisfeita com o trabalho desenvolvido em prol dos alunos dos cursos profissionais e
com o interesse da escola relativamente & empregabilidade dos mesmos e ao prosseguimento de
estudos

@ Agradeceu a oportunidade de ter participado no Focus Group pois tomou consciéncia da real

dindmica dos cursos profissionais
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Conclusoes do Focus Group

L
~ As empresas representadas (empregadoras e acolhedoras de FCT):

¢ consideraram positivo este tipo de auscultacao & comunidade

.. acharam interessante o tipo de atividades desenvolvidas, a variedade de situacoes de
aprendizagem proporcionados aos alunos e a evolucdo ao nivel da permanente criatividade

@ manisfestaram satisfacdo em relacdo a ex-alunos que empregaram e em relacao a alunos
que acolhem em FCT

afirmaram ser importante continuar a investir nestes cursos devido a falta de oferta de
profissionais competentes (dotados de competéncias técnicas e profissionais)

destacaram a diferenca destes alunos em relacdo aos do ensino regular, pois jG possuem

um conjunto de competéncias, profissionais e pessoais, voltadas para o mercado de
trabalho.



Conclusoes do Focus Group

O Foi importante perceber:

@ Relevancia das visitas de estudo diversificadas a empresas

@ Importancia das atividades e projetos desenvolvidos na escola

@ Importancia da troca de experiéncias através do projeto ERASMUS +
@ Importancia da FCT na preparacao para a insercao no mercado de trabalho

¥ Relevancia do estabelecimento de parcerias com as empresas e instituicoes na
formacao dos jovens

@ Apreco pelo projeto "@prender com todos”



Conclusoes do Focus Group
L

Acoes a desenvolver em prol das competéncias profissionais e das incluidas no PASEO:

@ Continuar a apostar nas visitas de estudo

@ Participar em atividades e projetos propostos (Junior Achievement, Clube Europeu, Eco-Escolas...)

Participacao de jovens no projeto ERASMUS +

Enfatizar, nos formandos, as aprendizagens da FCT como preparacdo para o ingresso no mercado de
trabalho

Apostar em novas parcerias
» Continuar a aposta no projeto "@prender com todos”
@ Apostar em projetos de PAP que consolidem competéncias profissionais e transversais

@ Desenvolver estratégias, em sala de aula, que desenvolvam aptidoes para o contacto com os clientes e
tecnicas de atendimento.

@ Promover atividades que desenvolvam Soft Skills



